





’










’










’




’







’
















’















https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-753-13-11-2019-41719/termo:737

\idade minima:18

(Incluido pela Lei Complementar 753, de 13 de novembro de 2019)


https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-753-13-11-2019-41719/termo:737
https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-753-13-11-2019-41719/termo:737

ANEXO-WVI
(Redagédo dada pela Lei Complementar n® 771, de 13 de abril de 2021)
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ANEXO VI (EM VIGOR)
(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGCAO: PROCURADOR GERAL
VENCIMENTO: CC1/FG1

ATRIBUICOES: Representar o Municipio de Santa Cruz do Sul, em juizo ou fora
dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber citagdes iniciais, notificagoes,
comunicagoes e intimag¢des de audiéncias e de sentencas ou acérdaos proferidos
nas agdes ou processos em que o Municipio seja parte ou, de qualquer forma,
interessado e naqueles em que a Procuradoria Geral do Municipio deva intervir;
cabe-lhe, ainda, nos termos da Lei Organica do Municipio, as atividades de
consultoria e assessoria do Poder Executivo, e, privativamente, a execucido da
divida ativa de natureza tributaria; exercer as fungdes estratégicas de planejamento,
orientacdo, coordenagao, controle e revisdo no ambito de sua atuacdo, de modo a
oferecer condigdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa
e decisoria; elaborar a Proposta Orgamentaria Anual do 6rgédo, observadas as
diretrizes e orientagdes governamentais; gerenciar a utilizagcdo e aplicagdo dos
recursos financeiros destinados a sua pasta, autorizando despesas e ordenando
pagamentos; coordenar e supervisionar os trabalhos realizados na Procuradoria
Geral do Municipio - PGM; prestar assessoria e consultoria juridica ampla aos
gestores e demais setores da administragdo publica municipal;, promover a
execugdao da divida ativa de natureza tributaria; emitir pareceres juridicos;
coordenar;, acompanhar, orientar e supervisionar a execugdo dos trabalhos
pertinentes a PGM; encaminhar aos Procuradores do Municipio, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos e pareceres e
os expedientes para as medidas de defesa em juizo; aprovar, total ou parcialmente,
ou rejeitar as manifestacdes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores
do Municipio; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que
envolva matéria juridica; orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais
atinentes a sua area profissional; estudar a matéria juridica, consultando cdédigos,
leis, jurisprudéncias e outros, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal;
acompanhar processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento para
garantir seu tramite legal até decisao final do litigio; responder pela regularidade
juridica de todas as situagdes negociais, politicas e administrativas do Municipio,
submetidas a sua apreciagao; prestar contas das acdes desenvolvidas ao Chefe do
Executivo Municipal; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Chefe do Executivo Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade minima: 18 anos;

b) instrugdo: Curso Superior em Direito;

c) habilitagcao legal para o exercicio da profissao.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
VENCIMENTO: CC2/FG1



https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994
https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994

Assessorar o Prefeito Municipal; coordenar e supervisionar as atividades de apoio
administrativo necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos do Gabinete,
prestando-lhe assessoramento no desempenho de suas atividades politicas e
administrativas, incumbindo-se do preparo de seu expediente pessoal; organizar e
controlar a sua pauta de audiéncias, seus despachos, viagens e eventos; elaborar,
redigir e receber documentagdo, mensagens e correspondéncias afetas ao
Gabinete; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: DIRETOR

VENCIMENTO: CC2/FG1

ATRIBUICOES: Auxiliar e Assessorar o Secretario Municipal na direcdo da Pasta;
exercer atividades de coordenacao, orientagcdo, acompanhamento e monitoramento,
especialmente no que concerne ao desenvolvimento dos programas e das ag¢des da
respectiva Pasta; exercer outras competéncias que |he forem cometidas pelo
Secretario de Municipal, podendo, inclusive, substitui-lo nos seus afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares e na vacancia do cargo, quando designado
pelo Prefeito;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINAGAO: ASSESSOR ESPECIAL

VENCIMENTO: ASSESSOR ESPECIAL | CC2/FG1
ASSESSOR ESPECIAL Il CC3/FG2
ASSESSOR ESPECIAL Illl CC4/FG3

ATRIBUICOES: Assessorar as autoridades junto as quais tenham exercicio em
matéria relacionada as competéncias da unidade organizacional na qual estiver
lotado; auxiliar e colaborar na supervisao e execugao de tarefas, projetos e servigos
relacionados com as atribuigdes da unidade organizacional e da autoridade a que
estiver subordinado; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em regulamento.
Encargo estruturado em 3 (trés) niveis hierarquicos conforme o grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuicbes, a hierarquia da estrutura
organizacional na qual venha a ser lotado e o grau de especializagado e dedicagao
exigido: Assessor Especial |, Il e lll

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) idade minima: 18 anos.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)



https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994
https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994
https://www.camarasantacruz.rs.gov.br/documento/lei-complementar-no-905-2023-55994

DENOMINACAO: ADMINISTRADOR DE DISTRITO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES:

VIl - Assessorar o Secretario da pasta em que estiver lotado, mantendo-o
informado da execucdo das obras e dos servigos no distrito; coordenar, planejar,
executar e fiscalizar os servicos distritais e a implementagao das politicas publicas
da Administracao; levantar as necessidades e caréncias da comunidade em relagao
a servicos e atendimentos e informar ao escaldao superior; chefiar, orientar e
fiscalizar equipes de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional ou previstas em
regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
idade minima: 18 anos.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
VENCIMENTO: CC3/FG2

ATRIBUICOES: Coordenar, dirigir, orientar e acompanhar as atividades do
Departamento, liderando equipes de trabalho e transmitindo as orientagdes,
diretrizes administrativas e objetivos estratégicas do respectivo 6rgado; participar de
reunioes e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar relatérios; examinar
documentos e processos de assuntos de sua competéncia; executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional ou previstas em regulamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
idade minima: 18 anos.

(Redacéao dada pela Lei Complementar n® 905, de 12 de abril de 2023)

DENOMINACAO: CHEFE DE DIVISAO
VENCIMENTO: CC4/FG3

ATRIBUICOES:

Chefiar, coordenar e executar trabalhos relativos a area de responsabilidade da
Divisao; participar de reunides e de tomadas de decisdes; orientar e elaborar
relatorios; examinar documentos e processos de assuntos de sua competéncia;
prestar informacdes ao Chefe do Departamento ou as autoridades superiores;
preparar documentos e atos pertinentes a sua area de atuagao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
idade minima: 18 anos.

(Redacgao dada pela Lei Complementar n°® 905, de 12 de abril de 2023)
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